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ABSTRACT: The study aimed to identify, based on existing affirmative action, the main aspects that
(in) enable the entry, stay and successful trajectory of Indian students in the School of Social Sciences -
ESO, the State University of Amazonas- UEA, in the city of Manaus. This is qualitative study, in which
were interviewed six indigenous students enrolled. Through the interviews content analysis, the
highlight was the fact that these students face adverse financial situations, which affect them during the
course, becoming desperiodizados. Even with all the difficulties faced to keep on the course, these
students have a perspective about future job opportunities and income that the course will provide them

when formed.
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INTRODUCAO

Em 2016, a Constituicdo Federal Brasileira
completou vinte e oito anos de promulgada e
nesse periodo muitos instrumentos legais foram
criados, aprovados e implementados, de maneira
que juntos viabilizaram a aplicacdo de politicas
compensatérias ou afirmativas para reparacdo de
direitos antes ndo completamente atendidos pelo
Estado.

Dentre as acOes afirmativas existentes destacam-
se a garantia de vagas para portadores de
necessidades especiais na administracdo publica,
reserva de percentual para mulheres nos partidos
politicos, a aprovagdo do estatuto do idoso e, no
ambito educacional, cotas para afro descendentes
e indiodescendentes nas universidades brasileiras.

No que se refere & presenca dos académicos
indigenas nas universidades publicas, podemos
afirmar que tal fato se constitui como um

fendbmeno recente no Brasil, levado a efeito
principalmente na dltima década, em decorréncia
da progressiva ampliacdo da escolarizacdo de
criancgas, jovens e adultos em terras indigenas.

Este artigo, a partir das questdes relacionadas a
educacdo superior, povos indigenas e diversidade
socio-cultural e étnico-racial, no contexto da
Universidade do Estado do Amazonas - UEA
buscou identificar, com base nas a¢0es afirmativas
existentes, 0s  principais  aspectos  que
(in)viabilizam o ingresso, a permanéncia e a
trajetéria exitosa dos estudantes indigenas na
Escola Superior de Ciéncias Sociais — ESO, da
Universidade do Estado do Amazonas-UEA.

A Escola Superior de Ciéncia Sociais — ESO, tem
sob sua coordenacdo os cursos de graduacdo em
Administragdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas e Direito. Essa pesquisa abordou
somente o0 curso de Administracdo, pelo fato de
ter o0 maior nimero de alunos indigenas. Assim,
através do tema proposto, pretende-se conhecer
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em que medida a Universidade do Estado do
Amazonas-UEA, a partir da percepcdo dos
académicos indigenas do Curso de Administracéo,
estd promovendo adequadamente o0 ingresso,
permanéncia e trajetdria exitosa das populacdes
indigenas ingressantes pela politica de cotas.

Pretendeu-se ainda: a) verificar as dificuldades
vivenciadas e quais estratégias estes alunos
desenvolvem para permanecer na universidade; b)
conhecer as principais aspiragdes dos alunos
indigenas em relacdo a conclusdo de seus cursos e
ao emprego dos conhecimentos obtidos no ensino
superior; e c) identificar os mecanismos existentes
e apontar, a partir dos resultados da pesquisa, a
criacdo e/ou implementacdo de programas e/ou
acbes de acompanhamento aos discentes
indigenas, com vistas ao melhor desempenho
académico.

O cenério que envolve as politicas de cotas a
educacdo superior de povos indigenas junto as IES
publicas, mais especificamente em Manaus,
motivou a pesquisa com o intuito de estudar as
maneiras que a Universidade tem promovido as
condicBes de permanéncia e sucesso dos povos
indigenas optantes das cotas que, em alguns casos,
deslocam-se de suas aldeias para realizar curso de
graduacéo na capital amazonense.

No caso da UEA, a politica de cotas foi criada
atraves da Lei 2894, de 31/05/2014, que no seu
Art 5° destaca:

“..a Universidade do Estado do Amazonas
reservard a partir do vestibular de 2005, um
percentual de vagas por curso, no minimo igual ao
percentual da populacdo indigena na composicao
da populagdo amazonense, para  serem
preenchidas exclusivamente por candidatos
pertencentes as etnias indigenas localizadas no
Estado do Amazonas” (Lei 2894, Art. 5°).

As cotas, como mecanismos de inclusdo a
educacdo superior dos povos indigenas,
demandam revisdo de estratégias que visem
garantir 0 ingresso, permanéncia e trajetoria
exitosa, sob a perspectiva da inclusdo social e do
atendimento a valorizacdo da diversidade socio-
cultural e étnico-racial dos estudantes indigenas
nas IES nas quais ingressam.

A partir da tematica proposta, tomando-se como
unidade de estudo a ESO — UEA, pretende-se
contribuir com o debate acerca dos papéis das IES
como institui¢bes sociais e executoras de politicas
publicas, e que colocam na ordem do dia dos seus
espacos académicos, pedagogicos e institucionais,
o0 desafio de encontrar saida ndo apenas a questdo
do ingresso, mas também a vivéncia académica e
a permanéncia exitosa dos estudantes indigenas.

Quanto a sua estrutura, este artigo esta
organizado, além dessa introducdo, em quatro
secOes: Fundamentacdo Teorica; Metodologia;
Resultados da Pesquisa e Consideragdes Finais.

1. FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1. Educacdo Superior, Povos Indigenas e
Ac0Oes Afirmativas

O fendmeno relacionado a presenca dos povos
indigenas nas universidades vem se tornando uma
realidade a partir de alguns marcos legais como o
reconhecimento da Educacdo Escolar Indigena na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
de 1996, no Plano Nacional de Educacdo de 2001
e nas Diretrizes Nacionais da Educacdo Escolar
Indigena no Brasil, e esta associado as discussdes
e experiéncias de implantacdo das cotas para
estudantes negros, estudantes oriundos de escolas
publicas e para indigenas nas universidades
publicas (AMARAL e BAIBICH, 2012).

As experiéncias de educagdo superior aos povos
indigenas, iniciadas nas IES estaduais do Parana a
partir do ano de 2002 e expressivamente
assumidas por outras universidades puablicas no
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Pais nessa mesma década, revelaram que o
conhecimento  académico  produzido pelos
estudantes e pesquisadores indigenas passa a ser
estratégico para a afirmacéo cultural e politica dos
grupos étnicos aos quais pertencem, assim como
para o desenvolvimento das suas comunidades.
Nesse contexto, as agdes afirmativas sdo modos
encontrados pelo Estado de corresponder as
exigéncias de inclusdo e cidadania plena dos
grupos sociais minoritarios e, neste sentido, no
Brasil de hoje, podem ser consideradas como
parte de uma agenda politica de transformacao
social, ainda que limitada no @mbito do trabalho,
da educacdo, das relacGes sociais, nas relacdes de
género e no campo politico partidario.

No Brasil, a condicdo racial constitui um fator de
privilégio para brancos e de exclusdo e
desvantagem para os ndo-brancos. Desta forma,
transformar o espago da educacdo superior que é
um lugar de contradicbes e reproducao
socioeconOmica das classes mais abastadas, em
um lugar mais inclusivo requer permear etapas
que perpassam pela restauracdo de direitos,
oportunidades e tratamento igual. Perpassa pelo
tratamento de equidade em forma de politicas
afirmativas a exemplo das politicas de cotas.

As politicas afirmativas, as reservas de quotas
para o ensino superior de qualidade e para as areas
profissionais privilegiadas constituem medidas
iniciais e essenciais para a superagdo das
discriminacOes e dos preconceitos promovidos
pela sociedade brasileira durante o periodo
colonial e republicano (LEWIS, 2006, p. 4).

Para Gomes e Silva (2001) essas politicas sdo
acOes reparadoras, cujo objetivo maior €
restabelecer a igualdade de direitos e
oportunidades e poderdo ajudar a minimizar o
quadro de desigualdades sdcio-raciais. Para César
(2003), as «cotas a Universidade podem
“proporcionar aos brasileiros que estiveram por
cinco séculos fora de qualquer processo

emancipador, ascenderem na piramide social
brasileira” (p.42).

A democratizacdo do acesso a educacgdo superior,
ainda se configura como um problema nédo
resolvido, sendo um misto de mérito e privilégio:
mérito intelectual e privilégio econémico
(SANTOS, 2003). Pesquisas tém evidenciado que
0 acesso a educacdo € geralmente apresentado
pelos estudiosos como um dos principais fatores
associados ao alcance de melhores oportunidades
no mercado de trabalho e, consequentemente, um
melhor rendimento. Para um grande contingente
da populagdo, o aumento da escolaridade € visto
como o principal caminho de mobilidade social
ascendente dos individuos.

1.2.  Os povos indigenas e suas trajetorias na
Universidade
Peres (2007, p.42), ao relatar o debate acerca das
demandas indigenas pelo ensino superior,
evidencia que: ndo se trata de universalizacdo da
escolarizagdo, mas da formacdo de indigenas
altamente qualificados e comprometidos com a
defesa dos seus direitos, a promoc¢ao da qualidade
de vida das suas comunidades de origem, a gestdo
de seus territorios e o fortalecimento de suas
organizacdes. “As agoes afirmativas de incluséo
social nesta area devem conjugar uma perspectiva
pluricultural que respeite a diversidade e as
perspectivas indigenas diferenciadas, sob pena de
se tornarem expedientes de controle e regulacéo
burocratica das demandas de cidadania indigena”.

O ingresso e a permanéncia dos académicos
indigenas no espago universitario e urbano (no
caso daqueles que passam a residir nas cidades)
tornam-se desafiadores para esses sujeitos, que
passam a aprender, a vivenciar e a intercambiar
diferentes perspectivas, concepcoes e
experiéncias, provocando e sendo por elas
provocados a refletir sobre sua identidade étnica.

As reflexdes realizadas acerca desse recente
fendmeno possibilitaram a compreensdo de que a
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permanéncia desses académicos na universidade
encontra-se vinculada as suas possibilidades e
suas estratégias em manter a dupla pertenca que
0s caracteriza como indigenas e, simultaneamente,
como estudantes universitarios, mediante a
efetivacdo de seu duplo pertencimento: académico
e 0 étnico-comunitario (AMARAL, 2010).

Esses fundamentos possibilitam a compreensdo do
académico indigena ndo como representante de
uma cultura que resiste e e refrataria as historicas
transformacgdes sociais e culturais, mas, ao
contrario, como sujeito pertencente a um grupo
étnico que ja sofreu modificagdes historicas,
atravessadas pelos constantes e intensos contatos
com as sociedades nao indigenas, principalmente
no contexto do desenvolvimento capitalista, mas
que evidencia (ou oculta) marcas de sua
identidade étnica caracteristicas do seu grupo de
pertenca.

Entende-se que um dos elementos capazes de
cimentar o pertencimento académico dos
estudantes indigenas em seu processo formativo é
a garantia das condicOes de permanéncia, entre
elas, 0 acompanhamento académico pelas IES as
quais pertencem. Amaral (2010) evidenciou, a
partir de sua tese de doutorado, uma
caracterizacdo e andlise do que vem sendo
denominando politicas de permanéncia dos
estudantes  indigenas  nessas  instituicdes,
destacando seis elementos fundamentais:

1) a institucionalizacdo das aclGes de
acompanhamento dos estudantes indigenas;

2) a disponibilidade institucional das IES;

3) a disponibilidade de docentes e condicOes de
trabalho;

4) a relacdo com a pesquisa e extensdo;

5) o acompanhamento pedagogico direto aos
académicos indigenas; e

6) as condicOes de residéncia para 0s académicos
indigenas.

No que se refere a Universidade do Estado do
Amazonas UEA, a Resolugdo n° 43/2014 -
CONSUNIV (Conselho Universitario) cria o
Programa Institucional de Bolsa de Apoio
Académico Indigena, com o objetivo de prestar
auxilio aos estudantes em condicdo de
vulnerabilidade social e estimular a participacdo
dos discentes, que ndo recebem os Auxilios
alimentacdo, transporte, moradia (casa do
estudante e aluguel) ou outros beneficios
concedidos pela UEA.

Além das condicGes objetivas para garantir a
permanéncia dos académicos indigenas, uma das
intimas faces dos fenbmenos da desigualdade e da
vulnerabilidade social se revela nas relacbes de
preconceito e discriminacdo  dentro  das
universidades publicas e privadas, neste caso, com
as genéricas imagens e esteredtipos construidos
historicamente acerca dos povos indigenas. O
desafio identificado com a presenca dos
estudantes indigenas e demais académicos que se
sentem estrangeiros a estrutura da universidade é
que 0s preconceitos estdo historicamente
instalados nesse lugar, que se propBe ser
educativo (BAIBICH, 2002; PAULINO, 2008;
AMARAL, 2010).

Assim, de acordo com Silva (2007), quando se
trata sobre acesso ao ensino superior, é necessario
apontar que existem outros “desdobramentos” tao
ou mais importantes, como a problemética da
permanéncia e da consequente saida exitosa. Ou
seja, é preciso pensar em condi¢Bes concretas que
possibilitem novos percursos académicos (SILVA,
2007).

2. METODOLOGIA

Trata-se de estudo bibliografico, documental e de
campo, com abordagem qualitativa, utilizando-se
como instrumento de pesquisa a entrevista.
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A metodologia desenvolveu-se em 04 etapas
investigativas ~ as  quais  potencializaram,
processualmente, respostas ao objetivo geral e
objetivos especificos definidos. As trés primeiras
etapas desenvolvidas referem-se as pesquisas —
Documental, Bibliografica e de Campo. A quarta
etapa envolve a categorizacdo e anélise dos dados.

21. A primeira etapa investigativa
realizada - Natureza Documental

Esta etapa teve o objetivo de identificar e analisar
0S registros e documentos produzidos pela
Universidade do Estado do Amazonas -UEA,
incluindo-se neste aspecto da pesquisa 0
quantitativo de alunos indigenas que ingressaram
no curso de Administracdo, no periodo de 2013 a
2016 e suas respectivas etnias.

Para Richardson (1999) a pesquisa documental
significa uma série de operacdes com 0 proposito
de estudar e analisar um ou varios documentos
para se descobrir as circunstancias sociais e
econdmicas com as quais podem estar
relacionados. Para esse autor, o método mais
conhecido de analise documental é o método
historico, permitindo assim a investigacdo dos
fatos sociais e suas relagbes com o tempo
sociocultural-cronolégico.

2.2. A segunda etapa realizada — Pesquisa
Bibliogréfica

A segunda etapa investigativa realizada concerne
a de natureza bibliografica com o objetivo de
identificar referéncias epistemoldgicas, tedricas e
conceituais que compbem a base de
fundamentacdo do presente estudo. A pesquisa
bibliografica foi realizada a partir do
levantamento da identificacdo e realizacdo de
leituras pertinentes e correspondentes a tematica
(periddicos, artigos, dissertacBes, teses, sites
institucionais) os quais foram primordiais para
subsidiar e fundamentar a etapa conceitual da
pesquisa.

2.3. A terceira etapa investigativa - A
Pesquisa de Campo

A terceira etapa investigativa do  trabalho
proposto refere-se a pesquisa de campo,
desenvolvida junto aos estudantes indigenas
aprovados nas edi¢cdes de Vestibulares de 2013 a
2016 matriculados no curso de Administracdo da
ESO-UEA. Foram escolhidos alunos de diferentes
periodos académicos, somando-se 06 alunos
entrevistados em um total de 18 discentes. Para a
realizacdo das entrevistas foi previamente
elaborado instrumento de pesquisa com roteiro
estruturado, conforme Anexo 1, contendo alguns
eixos fundamentais para analise:

2.3.1. ldentificacdo do entrevistado: registro de
informacdes sobre terra indigena a que pertence,
etnia, idade, local de residéncia no meio urbano
durante periodo de formacgdo académica e fonte
de renda;

2.3.2. Ingresso: o0 objetivo foi levantar
informacdes qualitativas acerca de questdes
relacionadas ao processo de escolha e expectativas
para com 0 curso, buscando analisar o nivel de
informacdo e davidas acerca da opcéo profissional
e as (possiveis) dificuldades para o ingresso;

2.3.3. Permanéncia na universidade: a intencédo
foi levantar informacgfes qualitativas pelos
entrevistados sobre suas impressdes acerca da
participacdo de suas familias e comunidades no
seu processo de formacdo académica; as
dificuldades e os incentivos para sua permanéncia
na Universidade e no curso escolhido;

2.3.4. Perspectivas futuras: buscou-se o
conhecimento acerca das expectativas de
emprego e intengcbes de retorno para atuar como
profissional indigena pela sua comunidade de
origem.

2.3.5. Percepgdo quanto a uma trajetoria exitosa
na Universidade: neste topico da entrevista foram
abordadas questdes referentes as dificuldades e
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incentivos encontrados e vivenciados durante a
permanéncia na Universidade, focando aspectos
como: as relacBes sociais e académicas entre
colegas e professores do curso escolhido, as
relacbes entre os demais estudantes indigenas
universitarios.

2.4.  Quanto a categorizacdo dos dados

Para categorizacdo dos dados foi realizada a
analise dos conteudos das entrevistas entendendo
que esta forma de sistematizacdo e leitura das
informagdes coletadas apresentam-se mais
adequadas a natureza dessa investigacao.

Segundo Richardson (1999) a andlise de
conteudos € particularmente utilizada para estudar
material de tipo qualitativo. Entende que esta deve
ser eficaz, rigorosa e precisa, tratando-se de
compreender melhor um discurso e de aprofundar
suas caracteristicas (gramaticais, fonoldgicas,
cognitivas, ideoldgicas, dentre outras).

Bardin (2004) compreende a analise de conteudo
como um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes visando obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descri¢do do contetdo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo)
que permitam a inferéncia de conhecimentos

relativos as condi¢cBes de producao/recepcao
(variaveis inferidas) destas mensagens.

A Anélise de Conteudo refere-se, dessa forma, ao
tratamento da informacéo contida nas mensagens,
sendo que a relevancia da técnica ndo reside na
descricdo dos conteddos, mas sim, no que estes
poderdo evidenciar apos serem tratados.

3. RESULTADOS DA PESQUISA

Nessa secdo do artigo serdo apresentados 0s
principais resultados da pesquisa. A pesquisa de
campo foi realizada entre 0os meses de maio/junho
de 2016, onde estavam sendo disponibilizadas
disciplinas para o primeiro, terceiro, quinto e
sétimo periodos do curso de Administragdo.
Totalizaram-se, de acordo com o Quadro 01, 18
académicos indigenas aprovados nos vestibulares
de 2013-2016. Sendo que no periodo de
realizacdo da pesquisa apenas 15 estavam com a
matricula efetivada, 03 estavam sem matricula.
Foi possivel realizar entrevista com 06
académicos, os quais depois de terem sido
esclarecidos sobre o0s objetivos da pesquisa
aceitaram responder ao roteiro de entrevista,
assinando o termo de consentimento.

QUADRO 01 - Alunos indigenas que ingressaram no Curso de Administracdo- UEA, no periodo

2013-2016
Ano/Ingresso Quantidade de alunos | Etnias
indigenas  aprovados
vestibular
2016 05 2 barés; 3 sateré mawé
2015 03 1 baré; 2 baniwa
2014 04 2 tukanos, 1 baré, 1 baniwa
2013 06 1 baré, 1 tukano, 2 baniwa, 2 sateré maué

Fonte: Conselho Universitario — UEA, 2016

Entre o periodo de 2013 a 2016 ingressaram no curso de Administracdo da Universidade do Amazonas —
UEA, conforme Quadro 01, 18 académicos indigenas. Enfatizando-se que no periodo de maio/junho-2016,
em que a pesquisa foi realizada, apenas 15 alunos encontravam-se matriculados e frequentando a

universidade.

QUADRO 02 - Dados de Identificagdo dos Entrevistados
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Entrevistado Sexo Etnia Idade Periodo matriculado
01 Feminino Baré 23 3° periodo
02 Feminino Tukano 21 5° periodo
03 Feminino Tukano 22 7° periodo
04 Feminino Sateré Maué 23 7° periodo
05 Masculino Sateré Maué 25 7° periodo
06 Masculino Baniwa 20 3° periodo

Fonte: Dados obtidos na pesquisa de campo, através de entrevistas

De acordo com o Quadro 02, participaram da entrevista 06 alunos oriundos dos povos indigenas, sendo 04
do sexo feminino e 02 do sexo masculino. Dois alunos encontravam-se matriculados no terceiro periodo, um
no quinto e trés no sétimo periodo.

QUADRO 03 — Ingresso no curso

Entrevistado Dificuldades | Quantos Porque escolheu esse | Realizar um curso
para o0 | vestibulares? | curso? superior significa?
ingresso?

01 Sim 02 Influéncia de amigos A realizacdo de um

sonho

02 Néo 01 Crenca de que seria um | Uma chance para
curso facil para realizar | melhorar de vida

03 Néo 01 Influéncia de amigos Novas oportunidades

04 Néo 01 Por influéncia  do | Contribuir
estagio que realizou no | futuramente na
ensino médio; | comunidade de
identificagdo com a | origem; nas aldeias.
area.

05 Sim 03 Havia realizado o curso | Obter destaque no
técnico em | mercado de trabalho;
administracao; ja | um novo horizonte.
gostava da area.

06 Néo 01 Pela quantidade de | Um grande desafio
vagas ofertadas

Fonte: Dados obtidos na pesquisa de campo, atraves de entrevistas

A partir dos resultados da entrevista, no que concerne aos aspectos de ingresso, apresentados no Quadro 03,
percebe-se que o sistema de ingresso pelas cotas, favorece o ingresso dos povos indigenas aos cursos
superiores, pois mesmo o Entrevistado 05 relatou que os dois primeiros vestibulares que prestou nao foi
concorrendo as cotas, mas quando concorreu nessa modalidade foi aprovado. Quatro dos entrevistados com
apenas 01 vestibular, obtiveram aprovacdo. Percebe-se assim que essa politica afirmativa tem contribuido
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para o ingresso dos discentes indigenas a universidade.
QUADRO 04 - Permanéncia na Universidade

Entrevista | Dificuldades Esta Ja reprovou? | A familia | Ja recebeu

do para periodizado? | Em qual(is) | ajuda? De que | ajuda
permanecer na disciplina(s)? forma? institucional?
UEA? Quais?

01 Copias; Sim Né&o Mora na casa de | Nao
Alimentacao um tio.

02 N&o, pois esta | Ndo Estatistica Mora na casa de | N&o
realizando uma irma
estagio
remunerado

03 Copias. Nao Lingua Os pais enviam | Recebeu Bolsa
Transporte Portuguesa uma ajuda | de  Apoio ao

mensal. Académico
Indigena por 4
meses, com valor
mensal de R$570

04 Moradia; N&o Matematica Ajuda N&o. Tentou mas
Transporte; Financeira; N&o | financeira, mas | ndo conseguiu a
Copias; tinha a | ndo suficiente. | Bolsa de Apoio
Situacdo calculadora HP ao  Académico
financeira. Indigena.

05 Situacdo Nao Psicologia Uma irmd ajuda | Recebeu  Bolsa
financeira Aplicada; com de Apoio ao
desfavoravel; Estatistica; praticamente Académico
Transporte; Matematica tudo. Indigena por 4
Alimentacgdo Financeira meses, com valor

mensal de R$570

06 N&o, pois esta | Sim N&o Mora na casa de | Ndo
realizando uma tia.
estagio
remunerado

Fonte: Dados obtidos na pesquisa de campo, através de entrevistas

A Entrevistada 04 declarou que o Edital para obtencdo a Bolsa de Apoio ao Académico Indigena ndo é
divulgado amplamente, e que 0s requisitos para as bolsas deveriam ser revisados, pois ndo contempla
aqueles alunos indigenas que mais necessitam. Informou ainda que o Gltimo edital referente ao ano de 2015
ofertou apenas 30 bolsas, 0 que ndo € suficiente para atender aos académicos oriundos dos povos indigenas
que realizam curso superior em Manaus e também nos outros municipios do Estado do Amazonas. Dos seis
entrevistados, observa-se que apenas 02 encontram-se periodizados, ambos no terceiro periodo, mas com o
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decorrer do curso, torna-se mais visivel que as dificuldades financeiras enfrentadas pelos académicos

indigenas, impactam no seu desempenho.

QUADRO 05 - Perspectivas futuras/ Percepc¢ao de trajetdria exitosa

Entrevistado | Depois de formado, deseja | Expectativa de | Considera sua

retornar a cidade de origem? | emprego e renda, pos- | trajetéria exitosa na
formatura? UEA?

01 Sim. Para ajudar a comunidade | Boas expectativas Sim

02 Sim. Para Devolver Otimas expectativas Néo
comunidade o conhecimento
obtido

03 N&o. Gosta de morar em Manaus | Concurso publico Néo

04 Sim.  Deseja rever seus | Trabalhos sociais na | Apesar de tudo, sim.
familiares comunidade

05 Sim. Para participar da vida | Erguer-se como uma | Apesar de tudo sim
politica local. lideranca local

06 Ndo. Deseja continuar Concurso publico Sim
estudos.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa de campo, através de entrevistas

De acordo com o Quadro 05, a maioria dos
entrevistados almeja retornar a sua cidade de
origem, com vistas a contribuir com o
desenvolvimento local de suas comunidades a
partir do conhecimento obtido no ensino superior.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da pesquisa realizada observa-se que o
ingresso na universidade ndo € mais 0 maior
desafio aos povos indigenas, pois a maior parte
dos entrevistados informou que quando concorreu
nas vagas das cotas aos indigenas, foram
aprovados no vestibular. Logo, nesse ponto, a
Universidade do Estado do Amazonas - UEA tem
cumprido seu papel social e tem atendido a essa
demanda dos povos indigenas, que é a educacéo
superior.

Contudo, a condi¢cdo de permanéncia exitosa ndo
tem sido atendida, visto que a maior parte dos

entrevistados relatou que a situacdo financeira
desfavoravel é um fator que implica
negativamente no desempenho do curso,
ocasionando desperiodizacdo. As necessidades
mais  latentes referem-se ao  transporte,
alimentacdo e xerocopias para acompanhar as
aulas.

Outro ponto importante que precisa ser revisto € a
questdo dos editais que concedem bolsa de apoio
ao académico indigena, visto que ndo contemplam
todos os alunos que precisam desse apoio
financeiro e também a questdo da divulgacdo dos
referidos, que ndo é realizada de forma ampla,
para alcancar todos os alunos indigenas.

Contudo, os alunos que participaram da pesquisa,
em sua maioria, demonstraram-se otimistas
quanto as oportunidades futuras que 0 curso
podera lhes propiciar. Relevante também o fato de
alguns alunos terem projetos de retornarem as

2795



cite as : Povos Indigenas, Acdes Afirmativas E Diversidade: Trajetorias, Desafios E Perspectivas 2016
Dos Estudantes Indigenas Da Escola Superior De Ciéncias Sociais — Eso, Da Universidade Do
Estado Do Amazonas-Uea.;Vol.3|Issue 09|Pg:2787-2798

suas comunidades de origem para implementarem
mudancas através dos conhecimentos obtidos na
universidade.

Como sugestdo a outros temas de pesquisa,
sugere-se 0 estudo da atuacdo profissional dos
alunos indigenas egressos dos cursos de
Administracdo, com vistas a conhecer a insercao
profissional destes no mercado de trabalho.
Afinal, qual o valor do diploma?

RESUMO

O estudo teve como objetivo identificar, com base
nas agOes afirmativas existentes, os principais
aspectos que (in)viabilizam o ingresso, a
permanéncia e a trajetoria exitosa dos estudantes
indigenas na Escola Superior de Ciéncias Sociais
— ESO, da Universidade do Estado do Amazonas-
UEA, na cidade de Manaus. Trata-se de estudo
com abordagem qualitativa, no qual foram
entrevistados seis alunos indigenas regularmente
matriculados no curso de Administracdo. Através
das analises de contetido das entrevistas, destacou-
se o fato destes alunos enfrentarem situacgdes
financeiras adversas, o que lhes prejudica no
decorrer no curso, tornando-se desperiodizados.
Mesmo com todas as dificuldades enfrentados
para manterem-se no curso, estes alunos tém
perspectivas positivas quanto as possibilidades
futuras de emprego e renda que o curso lhes
propiciara quando formados.

Palavras-chave: Alunos indigenas. Permanéncia
na universidade.
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ANEXO 1
ROTEIRO DE ENTREVISTA
| - DADOS DE IDENTIFICACAO:

Sexo

Etnia/origem

Idade

Periodo/ano de ingresso

Il — INGRESSO

ML e

1. Principais dificuldades? Teve dificuldades
para aprovar no vestibular? Por que?

2. Quantos vestibulares prestou?

Por qué da escolha do curso?

4. Para vocé, realizar um curso superior,
significa?

111 - PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

w

1. Quais as principais dificuldades para se
manter/permanecer na UEA?

2. Em relacdo ao curso / esta periodizado ou
desperiodizado? Quais as disciplinas que
mais teve dificuldade?

3. E a situagdo financeira, de que forma
influencia sua situa¢éo no curso?

3.1. Que outras dificuldades que vocé
gostaria de expor?

4. A familia ajuda? De que forma?

5. A UEA ajuda? Quais as politicas?
Programas? Incentivos? Que vocé
conhece?

5.1. Qual ajuda institucional recebeu?

5.2. De que forma, na sua opinido a
UEA deveria Ihe apoiar/ajudar?

5.3. E a coordenacdo do curso? Quais
acOes poderia realizar?

6. Vocé ja Reprovou? Em quais disciplinas?
Por que?

7. Quais os maiores desafios dos alunos
oriundos dos povos indigenas dentro da
universidade?

IV - PERSPECTIVAS FUTURAS

1. Quais sdo suas perspectivas futuras ,
depois de formado?

1.1. Deseja Retornar para sua cidade?
1.2. Para contribuir de que forma?
1.3. Quais suas expectativas de

emprego e renda depois de formado?

V - PERCEPCAO QUANTO A UMA
TRAJETORIA EXITOSA

1 Vocé considera sua trajetoria
exitosa/vitoriosa na UEA? Porque?

2. O que poderia ter sido melhor?

3. Sobre o0s seus Relacionamentos na

ESO/UEA:

3.1. Com os outros estudantes ndo oriundos

dos povos indigenas?

3.2. Vocé ja sofreu algum preconceito? De que

forma percebeu isso?

3.3. E com os professores como se estabeleceu

seus relacionamentos?

4. Fale sobre suas expectativas em relagdo a

UEA:

4.1. Antes do ingresso?
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4.2. Depois do ingresso?
5. Por fim, apresente 3 pontos fortes que Ihe
ajudam/ajudaram no decorrer do curso e 3

pontos fracos que Ihe
prejudicam/prejudicaram no decorrer do
Curso:

Agradeco muito sua participagdo na pesquisa!

Prof® Mirian Serrdo Vital — ESO - UEA
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